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حميد وزيرة حصة بنت عيسى بو معالي و حفظها الله –الشيخة آمنة بنت سعود بن صقر القاسمي اطلاق الجائزة بحضور 
ي المستقبلي ومعالي ، المجتمعتنمية 

 
ي وزيرة الدولة للأمن الغذائ مريم بنت محمد حارب المهي 
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ي الدورة الأول من الجائزة وذلك بحضور الشيخة آمنة بنت سعود بن صقر القاسمي 
ن
م حفظها الله ، ومعالي مري–تكريم الفائزين ف

، وعدد من القيادات النسائية ورائدات  ي المستقبلي
 
ي، وزيرة دولة المسؤولة عن ملف الأمن الغذائ بنت محمد سعيد حارب المهي 

ي 
. العمل البيئ 



سيف محمد الغيص. د
المدير العام

هيئة حماية البيئة والتنمية 

 
ا
كلمة الجائزة:أول

ي مستدامةلبيئةناعمةرقابةمبادرةمنالجائزةفكرةاستلهمت
فيةبالرعايةوحظيت2015عاممنذاطلاقها تموالئ  سمومنالشر

ن إلالمبادرةتهدفحيث،2018عامالخيمةرأسإمارةحاكمحرماللهحفظها –الماجدجمعةبنتهناءالشيخة ي المرأةتمكي 
ن
مجالف

ي العمل
علمرةولأولأنهحيث؛مستدامةبيئةأجلمنالبيئيةوالرقابةالبيئيةوالتوعيةالقياسخدماتلتقديمها خلالمنالبيئ 
طالبات–ماتومعلتربويةقيادات–حكومياتموظفات–منازلربات)فئاتالبمختلفالمرأةبدعوةحكوميةجهةتقومالعالممستوى

ي العاملات–الجتماعيةوالمراكز والنواديبالجمعياتومتطوعاتمنسوبات–
ن
ذوات)الهممأصحاب-العلاميات-المساعدةالمهنف

ي بدور للقيام(الخاصةالحتياجات خدمةتقديمعنفضلا ؛والشواط  والسواحلوالمطاعمالسمكأسواقو إنزالمناطقعلرقائ 
عليميةوالتالحكوميةوالمؤسساتوالصالوناتالعبادةودور والفنادقوالمنازلبالمطاعمالخزاناتمياهونوعيةالهواءجودةقياس
ها  .العاملةالأيدياستقداممكاتبالاضافةالرياضيةوالنواديالصحيةوالمراكز وغي 

ي العالممستوىعلمسبوقةغي  ومبتكرةمبادرةمستدامةلبيئةناعمةرقابةجائزةوتعد
الأفكار بمنظمةةالذهبيالفئةحققتوالئ 

يطانية ي العالميةالتجاهاتمواكبةلتهدفحيث،2018لعامالي 
ن
ن مجالف ي قدراتها واثباتالمرأةتمكي 

ن
أفضلوتطبيقالعطاءف

ي الممارسات
ن
ي والمؤسساتفئاتهابتنوعةأالمر جذببمواردهاواستدامةالبيئةحمايةمجالف

ي علللتفاإليها تنتمي الئ  معالإيجائ 
منكريمةرعايةبالجائزةحظيتكما ،وابتكاريفريد بمدخلالعالممستوىعلالممارساتأفضلمنوالستفادةالبيئيةالتحديات

مستوىأعلتوفي  تمفقد ثمومن،2018عامالخيمةرأسإمارةحاكمكريمةاللهحفظها–القاسمي سعود بنتأمنةالشيخةسمو 
ي قياديمستوىأعلمنمستدامةلبيئةناعمةرقابةومبادرةلجائزةرعاية

ي نسائ 
ن
الهتمامدىميعكسالذيالأمر الخيمةرأسإمارةف

.الرفيعةالجائزةبهذه

ي ،2020لعامالعالميةالجائزةهذهمنثانيةالالدورةهي وهذه
تعدادا اسالبعيدةالمستقبليةالرؤيةو التنمويالتصور معتتناغموالئ 

ن  ي للخمسي 
ن
الستدامةمفهوممنيرسخوبما 2021المتحدةالعربيةالإماراتدولةلرؤيةالوطنيةوالأجندةالبيئيةالستدامةمجالف

ي المجتمعقطاعاتجميعمشاركةويعزز والبيئيةالبصمةيقللوالمجتمعوقطاعاتالصناعيةالمنشآتلدىالبيئية
ن
والتوعيةالرقابةف

ي الجائزةفئاتو معايي  علوعكسها التوجهاتهذهترجمةتمحيث؛البيئية
البيئةلحمايةاهماتها مسطرقبشئ  المرأةتستهدفوالئ 

ي عملكفرقأو مؤسسىي أو فرديبشكلذلككانسواء
ن
ي الجائزةاستقبلتحيث،بالعالمبقعةأيف

ن
مشاركة24دعدالأولدورتها ف

وطمستوفية .الجائزةفئاتلمختلفمشاركة14تكريمتموقد للشر

ن استعدادا تنمويتصور لوضعالمتحدةالعربيةالإماراتدولةتوجهت -2021القادمةعاما للخمسي 
ي وذلك2071

ن
والمنيئةالبيتضمنوالذيالبيئيةالستدامةمحور اهمها ومنالتنمويةالمحاور كافةف

ي 
 
ي الغذائ

 
ي الراهنةالبيئيةالتحدياتمنانطلاقا وذلكوالمائ

افثلموالعالمالدولةتواجهها الئ  ن استين
ي وتناقصالجوفيةالمياهومخزونالسمكي كالمخزونالطبيعيةالموارد

والتغي  تلوثوالالزراعيةالأراضن
ي 
ي التنوعومحدوديةالحراريوالحتباسالمناخن

ن
،الغذاءيد تور سلاسلتنوعومحدوديةالغذاءمصادرف

افيةنظرةيتطلبما وهو  وحمايةلبيئيةاالستدامةتحقيقيضمنوبما البعيد المستقبلنحو استشر
بعيدةستقبليةالمالمرئياتمعوتتلائممسبوقةغي  مبادراتابتكار ذلكويتطلب؛الطبيعيةالموارد 
ائحومختلفوالمنشآتوالمؤسساتالحكوماتتلتفتكي الأجل ميةأهإلالمجتمعوفئاتشر

ن وكان،مواردها واستدامةالبيئةعلالحفاظأجلمنالتعاضد  كي 
الدور هذا بللقيامالمرأةعلالي 

ي البتكاري
ن
العربيةالإماراتدولةجهود منانطلاقا المستدامةالبيئةقضايا علالضوءتسليطف

ي المتحدة
ن
ن المساواةتحقيقف ن بي  ي عالميا 26وعربيا الولالمركز الدولةحققتحيثالجنسي 

ن
هذا ف

ن المساواةتقرير وفقالمؤشر  ن بي  ي المتحدةالأممبرنامجعنالصادر الجنسي 
.2019لعامالإنمائ 
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ي للالإطار  اتيج  جائزةالإسي 
5



 
 
ي للجائزة:ثانيا اتيج  الإطار الإسي 

 الرؤية
ن المرأة  من أجل بيئة مستدامة تمكي 

الرسالة
المرأةتشجيعخلالمنللبيئةصديقةممارساتابتكار 

امةواستدالبيئةلحمايةالتطوعيةالجهود بذلعل

ةالنسائيةالجهود وتكريم،مواردها  ن ي المتمي 
ن
ذا هف

.لالمجا

مالقي
ة الستدامة البيئي ن المرأة تمكي  العمل التطوعي 

البداع والبتكار العمل الجماعي  الريادة

النتماء
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ي العالميةالتجاهاتمواكبة
ن
ن مجالف اتواثبالمرأةتمكي 

ي قدراتها 
ن
ي الممارساتأفضلوتطبيقالعطاءف

ن
حمايةلمجاف

ي الأمنوتحقيقمواردها واستدامةالبيئة
 
ي الغذائ

 
.والمائ

امالو الإلمامودرجةالبيئيةوالمعرفةالوعي مستوىرفع ن لي 

يعاتالدوليةبالتفاقيات البيئةةبحمايالعلاقةذاتوالتشر

.والثقافاتالمجتمعاتمختلفلدىمواردها واستدامة

 ي التطوعتعزيز
ن
ي العملف

.البيئ 

ن علالنسائيةالعملوفرقالمؤسساتتشجيع ي التمي 
ن
ف

والبيئيةتوالتحدياللقضاياالحلوللتوفي  والبتكار البحث

.الستدامةمفهومترسيخ

 للمرأةةوالمبتكر والرائدةالبارزةالإسهاماتوتشجيعتقدير

ي 
ن
.يئيةالبالستدامةوتعزيز البيئةعلالمحافظةمجالف

اتيجيةالأهداف الإسي 
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وط العامة للمشارك ةالشر
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ا 
ا
وطال: ثالث :العامة للمشاركةشر

ي النسائيةالفرقوالفردياتالمشاركاتو الشخصياتتخاطبالجائزة
 
مارسنياللائ

ي تطوعيةجهودا
ن
ي العملمجالف

النطاقإنفثمومن،والدولي لمحلي امستوىالعلالبيئ 

ي 
ن
ي للمشاركةمفتوحالجغراف

ن
.ئاتهافبمختلفمستدامةلبيئةناعمةرقابةجائزةف

ي المشاركةوالبحوثالتطوعيةوالأعمالوالمبادراتالمشاري    عجميع
ن
أنبيجالجائزةف

ي تكون
ن
.مواردهاواستدامةالبيئةحمايةمجالف

فيديو المقاطعو الصور منالستفادةحقالخيمةبرأسوالتنميةالبيئةحمايةلهيئة

لهيئةلخاصةملكيةتعد حيثبها،مشاركأخرىمواد وأيوالبحوثالتقديميةوالعروض

ي الحقولها 
ن
هاالطباعةأو بالنشر سواءفيها التصرفف .وغي 

المعايي  ترتيبحسبالمشاركةاستماراتتعبئةعند الووردملفاستخداميجب

ن 12الخطحجميكونوبحيث،الفئاتبمختلف ،Arialالخطونوعللعناوين14وللمي 

.فئةبكلالواحدةللمشاركةصفحة25عنالصفحاتعدد لتزيد وأن

ن المشاركاتتقبل يةالعربيةباللغتي  ن .فقطوالإنجلي 

اميجب ن ي والتسليمالتسجيلبمواعيد الإلي 
 
ي جدولالحسبالمشاركةللأعمالالنهائ

الزمئن

المقررةالمدةإنتهاءبعد مشاركاتأيتقبلولنالمحدد 

 المصدرمعروفةغي  أوالواضحةغي  والمرفقاتالأدلةتقبلل

يدطريقعنارسالها يتمالمشاركاتجميع ي الي 
ن
وئ fm.epda@epda.rak.aeاللكي 
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فئات الجائزة
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ةالمؤسسةفئة-1 ن  المتمي 
 
بيئيا

  المؤسساتمشاركاتتقبل
  الطابععليها يغلبالت 

أكانتسواءالنسائ 
اتالممارسأفضلمعايي  وفقخاصةأو إجتماعيةأو حكوميةاتمؤسس
.قةالمطبالبيئية

ةالمؤسسةفئة-2 ن ي المتمي 
ن
ي العملف

التطوعي البيئ 

أو حكوميةمؤسسةلأيالمنسوباتالمتطوعاتمشاركاتتقبل
وعوفقخاصةأو إجتماعية   مبتكر تطوع  لعملمشر

،االمجالف   
لبيت 

.المستهدفةنتائجهوتحقيقتنفيذهتموالذي

ي العملفئة-3
(الجماعي /الفردي)التطوعي البيئ 

  المبتكرةالتطوعيةللأعمالا وفقالفئةهذهتقييميتم
  المجالف 

البيت 
،المتطوعاتمنعدد أيمنمشكلعملفريقاو فرديةبمشاركة
تائجها نوتحققتالتطوعيةالأعمالهذهتنفيذ تمقد يكونوبحيث

عي  عضواتهأو للفريقالبيئيةالتطوعساعاتتسجيلوتم،المستهدفة
.رسميةأو معتمدةرقميةتطوعمنصة

ي الهمماصحابفريقفئة-4
التطوعي البيئ 

  تطوع  عملوفقالفئةهذهتقييميتم
  مجالالف 

منتنفيذهمتالبيت 
.الهمماصحابالمتطوعاتمنعدد خلال

الجائزة فئات :رابعا 
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وعفئة-5 ن المشر ي المتمي 
ن
ي الأمنمجالف

ي الغذائ 
والمائ 

وعاتمشاركاتتقبل   المشر
  الأمنمجالف 

  و الغذائ 
ا نفيذهتتمالت 

العنص ا عليهيغلبأو نسائيةبجهود المستهدفةنتائجها وتحققت
  
ملعفريقمنتطوعيةجهود أو مؤسس  عملخلالمنسواءالنسائ 
  
.نسائ 

ي بحثأفضلفئة-6
ن
مواردهاواستدامةالبيئةحمايةمجالف

  باحثاتفريقأو باحثةمنمقدمةالبحوثالتقبل
البيئةيةحمامجالف 

.مواردهااستدامةو 

العالميةالتطوعيةالنسائيةالشخصيات-7

  نوعيةالنجازاتل اذاتالنسائيةالشخصياتتكريمسيتم
جالمف 

  العمل
متيسحيث،الدول  و المحلى  مستوىعلىالتطوع  البيت 
.الخيمةبرأسوالتنميةالبيئةحمايةهيئةقبلمناختيارهن

لربةفئة.8 ن ةمين ن ي المتمي 
ن
البيئيةالستدامةممارساتف

المنازلاتربلمنازلالتقييملجنةزيارةخلالمنالفئةهذهتقييميتم
ةائدةالر البيئيةالممارساتكافةوحص بتقييموالقيامالمشاركات والمتمي  

  
بمنازلهنبها قمنالت 
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معايي  تقييم الجائزة
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ةالمؤسسة فئة .1 ن  المتمي 
 
بيئيا

ات القياس المرتبطة بهاالتقييممعايي   الدرجةومؤشر

ي التخطيط البي1
ئ 

اتيجللاس   تدامة البيئي   ة وض  ع خط   ة تش   غيلية   ية للجه   ة معتم  دة ض   من الخط   ة الس   ي 
ات ومق      اييس ي تتض      من  ب      رامج ومب      ادرات ومش      اري    ع وم      ؤشر

داخ      ل المؤسس      ة وال      ئ 
تنفيذية ومستويات مستهدفة وموازنة مخططة مع تحديد المسؤوليات الشارفية وال

20

2

ي 
التطوع البيئ 

ي كنش       اط ه       ام للمؤسس       ات ض       من مس       ؤول
يتها تنمي       ة ال       وعي بلهمي       ة التط       وع البي       ئ 

ي الحفاظ عل البيئة واستدامة مواردها 
ن
.المجتمعية ف

8

ات القياس مؤشر

ي م•
ن
ي س جلتها منتس بات المؤسس ة ف

ي الئ 
نص ات التط وع عدد ساعات التطوع البيئ 

2020الرقمية الرسمية خلال عام 
ي المختلفة خلال عام •

ي مجالت العمل البيئ 
ن
2020عدد متطوعات المؤسسة ف

ي المختلفة خلال ع•
ي مجالت العمل البيئ 

ن
2020ام نسبة  متطوعات المؤسسة ف

3

ي التف
ن
ن ف اعلالتمي 

مع المناسبات 
والقضايا 
اكات ئيةالبيوالشر

ائية ومتعامليه ا تنمي ة ال وعي بالقض ايا البيئ ة المختلف ة وتفعي ل مش اركة المؤسس ة النس 
امج البيئي  ة المتنوع  ة، وذل  ك بتنظ  يم العدي  د م  ن الفعالي  ات والأن ي ال  ي 

ن
ش  طة المختلف  ة ف

اكات بيئية .المتعلقة بالبيئة ، فضلا عن عقد شر
9

ات القياس مؤشر

ي عق     دتها •
ات والن     دوات وورق العم     ل ال     ئ  ي مختل     المؤسس     ةع     دد المح     اون

ن
ف ف

2020الموضوعات البيئية 
ي قامت بها •

2020عام المؤسسة خلال عدد حملات التوعية البيئية الئ 
ي نظمته  ا •

ي  ة خ  لال موض  وعات بيئالمؤسس  ة بش  لن ع  دد المس  ابقات الداخلي  ة ال  ئ 
2020عام 

ي ابرمتها •
اكات البيئية الئ  المؤسسة عدد الشر

4

تعزيز الرقعة 
ي محي

ن
اء ف ط الخصرن

المؤسسة

ي ا ي محيطه  ا الخ  ارخ 
ن
ي المؤسس  ة المش  اركة أو ف

ن
ي المن  ازل  تعزي  ز الرقع  ة الخصرن  اء بمب  ائ

ن
و ف

 المنظ       ر الجم      الي بالعتم      اد ع       ل النبات      ات والش      جار المحلي       ة ذ
ن ات به      دف تحس      ي 

ي القليل 
 
.الحتياج المائ

10

ات القياس مؤشر
ي تم زراعتها داخل •

.سسةالمؤ عدد الشتلات الجديدة من النباتات المحلية الئ 
ي المح      •

ن
ي ت      م زراعته      ا ف

يط ع      دد الش      تلات الجدي      دة م      ن النبات      ات  المحلي      ة ال      ئ 
ي  .للمؤسسة الخارخ 

5

التقليل من 
استخدام الورق

ئة، حيث يتم التقليل من استهلاك الورق وتحويل مكاتب العمل إل مواقع صديقة للبي
ن ع     ل اس     تخدام ك     ي 

وني     ة والي  التقني     ات العتم     اد بش     كل أك     ي  ع     ل المراس     لات الإلكي 
ي الحف   ة والمراس   لات والأرش   فة، وغ

ن
ه   ا م   ن الحديث   ة والس   تفادة منه   ا بش   كل كام   ل ف ي 

.الأنشطة

6

ات القياس مؤشر
ي مصروف القرطاسية خلال عام •

ن
شيد ف مقارنة بالعام السابق2020قيمة الي 

ي وردتها الجهة المشاركة •
2020التدوير خلال عاملمنشآت إعادة وزن الأوراق الئ 

معايي  تقييم الجائزة :خامسا 
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ةالمؤسسة فئة تابع معايي  .1 ن بيئياالمتمي 

ات القياس المرتبطة بهاالتقييممعايي   الدرجةومؤشر

6

لاك ترشيداسته
الكهرباء

ن اس   تهلاك قي   ام موظف   ات المؤسس   ة بتوعي   ة منتس   ميها و أف   راد المجتم   ع بلهمي   ة التقلي   ل م   
ذل  ك م  ن الكهرب  اء وت  وفي  الف  ائل ع  ن الحاج  ة به  دف الحف  اظ ع  ل ه  ذه الم  وارد الحيوي  ة،  و 

ش    يد اس    تهلاك الكهرب    اء، مث    ل اس    تخدام الإ  ض    اءة خ    لال وض    ع برن    امج أو حل    ول مناس    بة لي 
.الطبيعية أو امتلاك أجهزة من شلنها ترشيد عملية استهلاك الكهرباء 

10

ات  مؤشر
القياس

ي استهلاك الكهرباء خلال عام •
ن
شيد ف مقارنة بالعام السابق2020نسبة الي 

ي المؤسسة•
ن
نسبة الأجهزة الموفرة للطاقة من إجمالي الجهزة المتوفرة ف

امج التوعوي   ة • مب   ادرات ح   ول ترش   يد اس   تهلاك الكهرب   اء م   ن إجم   الي ب   رامج و نس   بة ال   ي 
المؤسسة

7

إدارة النفايات
بكفاءة

فظ    ة ع    ل وكاف    ة اف    راد المجتم    ع بلهمي    ة المحاقي    ام موظف    ات المؤسس    ة بتوعي    ة منتس    ميها 
ي النظاف  ة، وأهمي   ة ف  رز النفاي   ات م   ن المص  در والس   تفادة م   ن جمعه  ا وت   دويرها، والإس    

ن
هام ف

.نشر الثقافة العامة للمحافظة عل النظافة والهتمام بصحة البيئة
10

ات  مؤشر
القياس

التدويرلإعادة المخصصة عدد صناديق النفايات •

ي تم تنفيذها لدعم •
نفاياتعملية إعادة تدوير العدد النشطة والفعاليات الئ 

8

ترشيد 
اهاستهلاك المي

ي بلهمي ة المي اه والس تفادة منه ا بص ورة أفض قيام موظفات المؤسسة بالتوعية 
ن
ش يد ف ل والي 

ي المؤسس     ة وجمي     ع أف     راد المجتم     ع لتقلي     ل اس     تهلا ك المي     اه، اس     تهلاكها بمش     اركة منتس     ئ 
ها لضمان مستقبل أفضل للجميع .وتوفي 

10

ات  مؤشر
القياس

شيد • ي استهلاك المياه  خلال عام نسبة الي 
ن
السابقمقارنة بالعام 2020ف

ي المؤسسة•
ن
نسبة الأجهزة الموفرة للمياه من إجمالي الجهزة المتوفرة ف

امج التوعوي    ة • ادرات ح    ول ترش    يد اس    تهلاك المي    اه م    ن إجم    الي ب    رامج ومب    نس    بة ال    ي 
المؤسسة

9

ن بيئ ة تحسي 
العمل الداخلية

يه  ا،  وذل  ك قي  ام موظف  ات المؤسس  ة بالهتم  ام بالبيئ  ة  الداخلي  ة بالمؤسس  ة والمحافظ  ة عل
ي بتطب       يقهن لأفض       ل الممارس       ات المس       ؤولة والص       ديقة للبيئ       ة ،  وبالت       الي توعي        ة منتس       ئ 

ن  هم من أصحاب المصلحةالمؤسسة والمتعاملي  كاء والموردين وغي  .والشر
7

مؤشر القياس
ي ت   م إص   دارها بش   لن  المحافظ   ة ع   ل البيئ   ة خ   لا•

ل ع   ام ع   دد الل   وائح الداخلي   ة ال   ئ 

2020

10

ي البتكار  الب
يئ 

ي 
 تق    وم به     ا يس    لط ه    ذا المعي    ار الض    وء ع    ل الأفك    ار والمش    اري    ع والتطبيق    ات البتكاري    ة ال    ئ 
ع  ل اس  تدامة المؤسس ة النس  ائية به  دف تعزي  ز ممارس  اتها اليجابي  ة لحماي  ة البيئ  ة والحف  اظ

الموارد الطبيعية
10

مؤشر القياس

ي ع    دد الأفك    ار والمش    اري    ع والتطبيق    ات البتكاري    ة •
ي مج    ال العم    ل البي    ئ 

ن
ي ف

ت    م  ال    ئ 

تنفيذها

العائد المالي وغي  المالي  المتحقق من البتكارات البيئية المطبقة•

15



ي التطوعي .2
ي العمل البيئ 

ن
ة ف ن فئة المؤسسة المتمي 

الدرجةالوصفمعايي  التقييمم

ي بالعملالمرتبطةالأفكارإبداعيةوالبتكارالإبداع1
20للتطويرتها وقابليوواقعيتهاالتطوعي البيئ 

والتنفيذالتخطيط2

والضعفالقوةعناو تحليلخلالمنمحددةواضحةبلهدافخطةوجود 
اتووجود والتحديات،والفرص شكيلوتمستهدفةمستوياتذاتومقاييسمؤشر
لقيادياالدعمخلالمنللتنفيذ واضحةآليةووضع،الفريقأعضاءمهاموتحديد 
.المستمرةوالمتابعة

25

ي الأثر والأثرالنتائج3 ي للعملالإيجائ 
20تائجونإحصائياتو بتقارير مدعما التطوعي البيئ 

والتطويرالإستدامة4
وعاتتمتلكأن تدامةالإس عناوالبيئيةالتطوعيةوالعمالوالمبادراتالمشر

15ناجحةكتجربةونقلها المضافةالقيمةوتعظيمللتطوير قابليةولها

وعاتمراحللكافةالتوثيقشموليةالتوثيق5 10واضحبشكلوالمبادراتالمشر

العرض6
وعاتعرض مادةر توفمعمبتكرةبطريقةالتطوعيةوالأعمالوالمبادراتالمشر

10(عروض،فيديو،إلخ)

ي التطوعي فئة .3
(الجماعي / الفردي )العمل البيئ 

الدرجةالوصفمعايي  التقييمم

ي بالعملالمرتبطةالفكرةإبداعيةوالبتكارالإبداع1
20للتطويرتها وقابليوواقعيتهاالتطوعي البيئ 

والتنفيذالتخطيط2
اووجود ،البيئيةالتطوعيةللأعمالمحددةواضحةبلهدافخطةوجود  تمؤشر

ضعوو ،الفريقأعضاءوأدوار مهاموتحديد مستهدفةمستوياتذاتومقاييس
.للتنفيذواضحةآلية

30

ي الأثر والأثرالنتائج3 ي للعملالإيجائ 
20ائجونتإحصائياتو بتقارير مدعما التطوعي البيئ 

ي التنوعالتنوع4
ن
10طوعيةالتالساعاتمنعدد أكي  وتنفيذ التطوعيةالأعمالتنفيذ ف

ي البيئيةالتطوعيةالعماللكافةالتوثيقشموليةالتوثيق5
10واضحبشكلقالفرينفذها الئ 

10(عروض،فيديو،إلخ)مادةتوفر معمبتكرةبطريقةالتطوعيةالأعمالعرضالعرض6

16



ي التطوعي فريق اصحاب الهممفئة .4
البيئ 

الدرجةالوصفمعايي  التقييمم

والتنفيذالتخطيط1
جودةبللخطةالتنفيذ ومطابقة،التطوعي العمللتنفيذ واضحةخطةوجود 
العملفريقكفاءةتعكس

30

ي الأثر والأثرالنتائج2 40ونتائجوإحصائياتبتقارير مدعمالتطوعي للعملالإيجائ 

ي للعملالتوثيقةيشمولالتوثيق3
15واضحبشكلالتطوعي البيئ 

15(عروض،فيديو،لخ)مادةتوفر معمبتكرةبطريقةالتطوعي العملعرضالعرض4

17

ي فئة.5
ي مجال الأمن الغذائ 

ن
ن ف وع المتمي  ي المشر

والمائ 

الدرجةالوصفمعايي  التقييمم

والبتكارالإبداع1
وعالمرتبطةالفكرةإبداعية ي اللأمنبمشر

 
ي الغذائ

 
قابليتها و وواقعيتهاوالمائ

20للتطوير

والتنفيذالتخطيط2

اتيجيةمرتبطةمحددةواضحةبلهدافخطةوجود  ي اللأمنالوطنيةبالسي 
 
لغذائ

ي 
 
ات(وجدتإن)والمائ عمليةإلومرتكزةالصلةذاتالعالميةالتنافسيةومؤشر
اتووجود والتحديات،والفرصوالضعفالقوةعناو تحليل سومقاييمؤشر
.للتنفيذواضحةآليةووضعمستهدفة،مستوياتذات

30

ي الأثر والأثرالنتائج3 وعالإيجائ  ي الأمنلمشر
 
ي الغذائ

 
20ونتائجتإحصائياو بتقارير مدعما والمائ

والتطويرالإستدامة4
وعامتلاك ي المنمشر

 
ي الغذائ

 
وتعظيميرللتطو وقابليتهالإستدامةعناووالمائ

15ناجحةكتجربةونقلها المضافةالقيمة

وعمراحللكافةالتوثيقشموليةالتوثيق5 10واضحبشكلالمشر

وععرضالعرض6 5(عروض،فيديو،إلخ)مادةتوفر معمبتكرةبطريقةالمشر



ي مجال حماية البيئة واستدامة مفئة .6
ن
واردهاأفضل بحث ف

الدرجةمعايي  التقييمم

15بيئيةبمشكلةالرتباطومدىالبحثوأهميةأهدافتحديد 1

10البحثمشكلةوضوح2

ي النظريالطار قوة3
ن
15المستخدمةالمراجعوحداثةالبحثفرضياتدعمف

10ةالمستخدمالتحليلوأساليبأدواتهملاءمةو إجراءاتهكفايةو البحثومداخلمنهجية4

10والإخراجوالتنظيمواللغةالأسلوبسلامة5

10التحليليةالمناقشةوشموليةبوضوحالنتائجعرض6

ي للنتائجوالعمليةالعلميةالقيمة7
15تعميمهانيةإمكاومدىالبحثخلالمنإليها التوصلتمالئ 

15للتطبيقوقابليتها البحثتوصياتأهمية8

18

التطوعية العالمية الشخصيات النسائية فئة .7

ي التطوعي النجازات ل سيتم تكريم الشخصيات النسائية ذات ا
ي مجال العمل البيئ 

ن
حيث ،لي و الدولي المحعل مستوى نوعية ف

. الخيمةبرأس م اختيارهن من قبل هيئة حماية البيئة والتنميةتسي
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الدرجةالوصفمعايي  التقييمم

الداخلي الهواءجودة1
لربةقدرةمدى ن منالداخلي الهواءجودةمستوىرفععلالمين
لداخلالتلوثمصادر وجود منعخلال ن المين

10

لربةجهود الكربونيةالبصمة2 ن ي المين
ن
ي للحد الكربونيةالبصمةتقليلف

ن
10الأدئ

ةاللأنماط الغذائية الصحي3
لربةحرص ن راد أفلجميعصحيةغذائيةأنماطاستخدامعلالمين
الأشة

10

المياهاستهلاكترشيد 4
شيد الممارساتافضلتطبيق عليها ظةوالمحافالمياهاستهلاكلي 

ي 
ن
لف ن المين

10

ترشيد استهلاك الطاقة5
شيد الممارساتافضلتطبيق عليها ظةوالمحافالطاقةاستهلاكلي 

ي 
ن
لف ن المين

10

الممارسات البتكارية 6
لربةقدرة ن مثلالبيئيةالموارد لستدامةطرقابتكار علالمين

النباتاتمنمبتكرةلوحاتوتصميمتدويرها معاد مجسمات
هاالمقلمةوالأشجار المزروعة وغي 

10

النفاياتادارة7
لربةقدرة ن لي نظاموتنفيذ تصميمعلالمين

ن و فاياتالنلفرز مين
التدويربإعادةالمعنيةالجهاتمعوالتواصلالتدوير اعادة

10

اءالرقعةتعزيز 8 الخصرن
اءالرقعةمساحة ي الخصرن

ن
لف ن ةالمحليوالنباتاتوالأشجار المين

ي الممارساتأفضلوتطبيقتنوعها ودرجةالمزروعة
ن
ةالزراعف

لية ن هاالمائيةالزراعة–والحوائطالأسطحزراعة)المين (وغي 
10

9
مدى استخدام التقنيات 
يئة والمنتجات الصديقة للب

لربةاعتماد درجة ن قةصديمنتجاتتقنياتاستخدامعلالمين
للبيئة

10

ي التطوع10
البيئ 

لربةمشاركةدرجة ن ي كمتطوعةالمين
ن
امجف الأنشطةو والفعالياتالي 

البيئية
10

ي ممارسات الستدامة البيئية.8
ن
ة ف ن ل المتمي  ن

فئة ربة المين



الدورة الزمنية للجائزة
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الدورة الزمنية للجائزة: سادسا

20

2020سمتمي  1والإعلان عنهاالجائزةاطلاق 1

شيحات وقوائم المشاركات2 2020أكتوبر15استلام الي 

ي لإستلام 3
 
2020ديسمي  31الأعمال المشاركةالموعد النهائ

2021يناير واعتماد النتائجتقييم الأعمال المشاركة 4

اير الفائزين حفل التكريم5 2021يحدد لحقا خلال في 



الجوائز والمكافآت
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20

المركزالفئة
ة ن  فئة المؤسسة المتمي 

 
بيئيا

الثلاث الأولالمراكز 

ي التطوعي 
ي العمل البيئ 

ن
ة ف ن فئة المؤسسة المتمي 

ي التطوعي 
(الجماعي / الفردي )فئة العمل البيئ 

ي التطوعي 
فئة فريق أصحاب الهمم البيئ 

ي 
 
ي مجال الأمن الغذائ

ن
ن ف وع المتمي  فئة المشر

ي مجال حماية البيئة واستدامة موار 
ن
دهافئة أفضل بحث ف

التطوعية العالميةالنسائيةالشخصياتفئة 

ي ممارسات الستدامة البي
ن
ة ف ن ل المتمي  ن

ئيةفئة ربة المين

 سا
 
الجوائز والمكافآت:بعا



قنوات التواصل
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قنوات التواصل:ثامنا 

https://instagram.com/femininemonitoring/

https://twitter.com/femininemonitor

https://fb.me/femininemonitoring

fm.epda@epda.rak.ae
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2333789 (7) 971+: فاكس 

رأس الخيمة –جميع الحقوق محفوظة لهيئة حماية البيئة والتنمية 

2333 (7) 971+371: الهاتف

https://instagram.com/femininemonitoring/
mailto:fm.epda@epda.rak.ae

